中山大学法学院劳动教育课程方案

一、课程目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持立德树人根本任务，准确把握德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平的培养要求，全面提高学生劳动素养，通过劳动教育课程使学生树立正确的劳动观念、具有法学专业必备的的劳动能力、培育积极的劳动精神。
二、课程设置依据
1．课程围绕学校立德树人根本任务，培养学生树立正确的劳动观，具备专业劳动能力。
2. 课程围绕法学院塑造“德智体美劳全面发展”的高素质法治人才的目标，结合专业建设的平台优势，通过多方互动、走出去引进来等多种方式提升劳动教育质量层次。
3．法学教育重在理论素养与实践能力的充分结合，课程注重培养学生的法律实践能力，与专业课程教育一起，培养具备过硬法律实践能力的法治人才。
三、劳动教育课程组
法学院成立学生劳动教育课程组，负责全面指导劳动教育课程建设，设计教学内容，拓展教育路径，评定课程成绩，把关教学质量。课程组组成如下：
组长：学院党委副书记、主管本科教学副院长 
[bookmark: _GoBack]成员：专职辅导员、本科教务员、班主任、各本科班级劳动委员（或生活委员）
四、教学内容
劳动教育课程覆盖全体本科学生，教学内容共分为劳动观教育、生产劳动教育、服务性劳动教育、日常生活劳动教育四种类型，具体如下：
（一）劳动观念教育
课程内容：主要讲授马克思主义劳动观、劳动相关法律法规与政策、与学生职业发展密切相关的劳动科学知识、劳动精神、劳模精神、工匠精神等内容。
组织形式：学院统一组织，以课堂教学为主，采取年级大会、主题班会、专题团课、党支部会议等的形式开展劳动纪律、劳动安全等教育活动；邀请公检法系统中获得市级以上“劳动模范”称号的优秀校友等来开展专题报告，此项课程内容为我院“脸谱”特征课程之一。
教学目标：使学生掌握通用劳动科学知识，深刻理解马克思主义劳动观和社会主义劳动关系，树立正确的择业就业创业观，具有到艰苦地区和行业工作的奋斗精神。
（二）生产劳动教育
课程内容：重视生产劳动锻炼，让学生在工农业生产过程中直接经历物质财富的创造过程，体验从简单劳动、原始劳动向复杂劳动、创造性劳动的发展过程，学会使用工具，掌握相关技术，感受劳动创造价值，增强产品质量意识，体会平凡劳动中的伟大。
组织形式：学生积极参与，学院积极组织，在专业实习实训、科研训练、创新创业、学科竞赛、毕业论文等过程中开展劳动教育，重点考虑联系劳动实践基地、校外实习基地等劳动实践平台中开展。
教学目标：使学生重视新知识、新技术、新工艺、新方法的运用，提高在生产实践中发现问题和创造性解决问题的能力，在动手实践的过程中创造有价值的物化劳动成果。
（三）服务性劳动教育
课程内容：强化服务性劳动锻炼，引导学生利用知识、技能等为他人和社会提供服务，在服务性岗位上见习实习，“三支一扶”、大学生志愿服务西部计划、“青年红色筑梦之旅”“三下乡”、重要赛会志愿者、社区服务、公益劳动、志愿服务等社会实践活动。
组织形式：学生自主参与，学院开展“三下乡”活动，动员学院专任教师带队指导学生开展普法进校园、进社区等志愿服务。此项课程内容为我院“脸谱”特征课程之一。
教学目标：使学生树立服务意识，提高实践服务技能；在公益劳动、志愿服务中强化社会责任感、公共服务意识和面对重大疫情、灾害等危机主动作为的奉献精神。
（四）日常生活劳动教育
课程内容：立足个人生活事务处理，结合开展新时代校园爱国卫生运动，促使学生自己参与校园美化和管理服务，注重生活能力和良好卫生习惯培养，树立自立自强意识。学院组织学生分班级轮流到院内公用场所（法学图书馆、模拟法庭、学院办公室等）等地开展办公环境清洁、图书资料整理等劳动活动，此项课程内容为我院“脸谱”特征课程之一。
组织形式：学生自主参与为主，学院结合文明宿舍创建、重要节庆、植树节、学雷锋纪念日、五一劳动节、农民丰收节、志愿者日、校内外勤工助学等组织开展劳动主题教育。
教学目标：使学生巩固良好日常生活劳动习惯，自觉做好宿舍卫生保洁，独立处理个人生活事务，积极参加勤工助学活动，提高劳动自立自强能力。
五、课程设置
    详见《法学院劳动教育课程设置内容》
六、成绩评定
1．劳动教育课成绩由劳动教育课程组综合评定。
2．每学期评定学期成绩，学期成绩一般以学生参与劳动观教育、劳动实践教育的情况评定，包括课堂讨论、出勤情况、劳动表现，以及在文明宿舍创建、科研、志愿服务等方面的表现综合评定。本科期间第1-6学期的学期成绩各占总成绩的15%，第7学期学期成绩占总成绩10%。
3．在本科毕业前综合各学期成绩综合评定劳动教育课程总评成绩，课程总评成绩为100分制，并于本科最后一学期第10周前提交教务系统。
七、安全保障
1. 做好活动组织人员的培训工作。劳动实践活动组织人员必须熟悉劳动教育活动内容和全过程，活动前提前了解清楚活动内容、活动场所、交通条件等各方面是否存在不适合学生身心特点或威胁其健康与安全的情形，科学评估劳动实践活动的安全风险。活动中要密切关注学生身体和行动情况。
2. 做好劳动安全教育，强化劳动风险意识。组织学生开展必要的劳动能力培训，必要时购买相关保险以保障学生安全。
3. 制订劳动教育活动应急预案，以在遭遇突发事件时能迅速高效妥善处理。
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